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REPUBLIQUE FRANCAISE PU CONSFIL MUNICIPAL
DEPARTEMENT DE LA de LE GRAND-SERRE
DROME

Stéance du 11 févider 2025

Nombre dc membres afférents an
Conscil Municipal : L'an deux mille vinpi-cinge-rmmsmmmmmme oo oo
g:‘e:;f::m :’: fe 11 février 4 20 H 00------- R
Pouvoirs 03 le Conseil Municipal de cette Conuumu, régulirement
Votants 14 convoqué, s'est réuni, en session ordinaire, 4 la Mairie, sous
Pour 14 la présidence de Mme GENTHON Agnés, Maire.
Abstentions 00 Présents:  AGERON  Jérémy, BORRAS  Isabelle,
CETTIER Nicolas, DUMOULIN Patrick, FRERERE
Date de lu convocation Dominique, ORLOWSKI Frangois, RIOU Gaétan,
04/02/2025 THOMAS  Monique, VALENCON  Jérémy et

VALLERANT Jacques

Absents excusés ; BERNARD Daniel, ROSTAING Marc
el SERREE Stéphane.

Pouvoirs: ROSTAING Marc 4 CETTIER Nicolas,
BERNARD Daniel & VALENCON Jérémy et SERREE
Stéphane a THOMAS Monique

Secrétaire de séance ; VALENCON Jérémy

N° 2025-06

OBJET : Modification de 1a mise en ccuvre du RLES.EL.P. (L.LF.S.E. et C.LA.)
Le conseil municipal de la commune de Le Grand-Serre,

Sur rapport de Mme le Mairs,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses aricles L.714-1 et suivanis relatifs aux régimes
indemnilaires,

Vi le décret n® 91-875 du & septembre 1991 pris pour application du 1 alinéa de article 88 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984, ‘

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents pubhcs
de I'Etat el des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de conggés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise ef de Fengagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le déeret n® 2014-1526 du [6 décembre 2014 relatif & Fappréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaives territoriauy,

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaive des agents de Ia fonction publique
ierritoriale ;

Vu la circulaire NOR : RDEFF1427139C du § décembre 2014 relative a la mise en auvre du régime indemnitaire
{enant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de Fengagement professionnel,

Vu la délibdration 2022-71 en date du 13 Décembre 2022 pour la mise en ceuvre du RIFSEEP,

Vu [avis du Comité Social Territorial en date du 03/02/2025 relalif aux critéres d'attribution du régime
indemnitaire,
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Considérant qu’il appartient 4 I'assemblée délibérante de fixer dins les lhnites prévues par les textes, la nature, les
conditions d’attribution et ies plafonds applicables aux agents concernés, it est proposé de modifier e régime
indemnitaire selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables aux agents de I'Etat,

Madame le Maire informe Passemblée que le régime indemnitaive se compose de deux éléments :

- L'indemmniité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.5.E.) qui vise 4 valoriser I'exercice des
fonctions et constitue P'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire.

- Le complément indemuitaive annuel (C.1A.) dont Te versemont est faculatif et Lié & 'engagement
professionnel et & la maniére de servir.

1/ Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (LE.S.E.)

A. Le principe

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (LF.S.E.), vise & valoriser I'exercice des fonctions
et constitue l'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Celte indemnité repose, d'une part,
sur une formalisation précise de critéres professionnels et d'autve part, sur ia prise en compte de
Pexpérience professionnelle.

Cette indemnité est lide au poste de 'agent et & son expérience professionnelie,

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants :
s Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
o Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
= Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

B. Les bénéficiaives
Dans la limite des textes applicables a la Fonetion Publique d’Efat, 'indemnilé de fonclions, de sujétions
et d'expertise (L.F.S.E.)) sera instaurée pour :

¢ Les agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et & temps partiel ;

C. La détermination des groupes de fonctions et des montanis maximums

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le nivean de responsabilité ot
d’expertise requis ou les supétions auxquelles fes agents peuvent étre exposés,

Pour PEtat, L’LIF.S.E. est composée d’un montant de base modulable individuellement dans la limite de
s p
plafonds précisés par anétés ministériels (of. tableaux récapitulatifs cn annexe de cette délibération).

Les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds.

H est proposé de fixer les montants suivants pour chagque groupe de fonction répertorié au sein de la
cotlectivité :

Catégorie A : Néant
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Catégoric B3 !
Cadre d’emploi : REDACTEUR TERRITORIAL
Montants
Groupes de Fonctions Critéres - i
fonctions Mini axi
[facultatif]
Groupe |
Responsabilité financiére,
budgétaire, gestionnaire
Groupe 2 Secrétaire général de mairie carriére paie et Rh. - 9 000€
Relations internefexterne.
Confidentialité
Groupe 3
Cadre d’emploi : TECHNICIEN TERRITORIAL
Monianis
Groupes de Fonctions Criferes . .
fonctions Mini Maxi
[facultatif]
Groupe |
Responsabilité de
coordination, difficulté,
autonomie, diversité
Groupe 2 Responsable technique simubltanéité des tiches, - 9 000€
risques d’accident,
responsabilité du matériel,
efforl physique
Groupe 3
Catégorie C
Cadre d’emploi : ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL
Montants
Groupes de Fouctions Critéres — .
fonctions Mint Maxi
[facultatif]
Groupe { Secrétlaire de mairie bXGCUtIE)H 'financlere ot RH - 9 000€
ct budgétaire
Groupe 2 Aponee p L confidentialité.  Relations - 8 000€
I'urbanisme, état civil ot .
A interne/externe
¢lection
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Cadre d’emploi : ADICINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Montants
Groupes de Fonctions Critéres — :
fonctions . Mini . Maxi
[facultatif]
Entretien  des  locaux
, . scolaires rotocole
Groupe 1 Agent d’entretien des écoles - ., ( ¢ - 9 000¢
sanitaire &  respecter,
autonomie, risque)
Agent d’entretien .
g Entretien  des  locaux
COMMuUNAUN .
Groupe 2 Hhaus 8 000€
, ) Diversiié des taches, risque
Groupe 2 Agent services techniques s 1189 - 8 000€
d’accident, effort physique

Cadre d’emploi : AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAL

Montants
Groupes de Fonctions Criféres — .
foncetions Mint Maxi
[facultatif]
Gestion de Ientretien de In
voirie, des espaces verls,
Groupe 1 Chef technique maim:cnﬂncc (.[cs bﬁtin'wnts - 9 000€
(effort  physique, risque
d’accident, autonomie,
relations)

Sens de I"organisation, {rés
Groupe 1 Agent des éeoles (ATSEM) bon l'fflai‘l()llﬂcl, maladie - 9 000&
professionnelle  (posture,

santé mentale)

Groupe 2

D, Le réexamen du monfant de PLIS. I,

Le montant annuel attribué & agent fera Pobjet d’un réexamen

¢ En cas de changement de fonctions,

e Aumoins tous les quatre ans, en "absence de changement de fonctions et au vu de Pexpérience
acquise par Pagent {exemples : approfondissement de sa connaissance de environnement de
travail et des procédures, ’amélioration des savoirs technigues et de leur utilisation, ...)

* [incas de changement de grade & la suite d’une promotion.

3

F. Les modalités de maintien ou de suppression de P'LF.8.E,

Dans la limite des textes applicables & [a Fonction Publique d’Etat :
s Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I enfant
ou powr adoption, PLF.S.E. sera maintenue intégralement,
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¢ [in cas de congé de maladie ordinaire, 'LEF.S.E. suivra e sort du traifement,

o Iin cas de Conpés d’Invalidité Temporaire Imputable au Service, 'LE.S.E. suivra le sort du
traitement,

o En cas de congé de longue maladie et grave maladie, P1L.E.S.E. sera maintenue a hauteur de
30% pour les 157, 28 e 38 années,

o En cas de congé lonpue durée, I'LLF.S X sera suspendue,

o Ln cas de temps particl thérapeutique : 1’1LS.F.E. sera verséo en proportion du temps de travail,

o En cas de Période Préparatoire au Reclassement, I’LI.S.E sera suspendue,

. Périodicité de versement de PLILS.E,
La périodicité de versement est mensuelle.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail

G, Clause de revalorisation de PLE.S.E.

Les monlants maxima évoluent selon les mémes conditions que les monlants applicables aux
fonctionnaires de I'Efat.

Ceite revalorisation n’est possible que si ’assemblée délibérante vote les montants maxima fixés par les
{extes réglementaires.

2/ Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.1LA))

A. Le principe

Le complément indemuitaire annuel (C.LA.) est 1ié & Pengagement professionnel et 4 la maniére de
servir. Son versement est facultatif et non-reconductible d’une année sur I'autre.

B. Les bénéficiaires
Dans la limite des textes applicables A ]a Fonction Publique d'Etat, le complément indemnitaire annuel
(C.L.A.) sera instauré pour

o Les agents titulaires et stagiaives A temps complet, & temps non complet et & temps partiel ;

C. La détermination des groupes de fonctions et des nmontants maxima

Pour ’Etat, le C.LA. est composé d’un montant de base modulable individuellement dans la lunite de
plafonds précisés par arétés ministériels Les montants applicables aux agents de la coliectivité sont
fixés dans la limite de ces plafonds.

11 est proposé de fixer les montants suivants pour chaque groupe de fonction répertori€ au sein de Ia
collectivité :

Catégorie A : Néant

Catégorie B :
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CADRES I EMPLOIS | REDACTEUR TERRITORIAL

Montants
Fonctions Critéres — -
Mini Maxi
[faculiatif]

Ponctualité, Respect des
horaijres, Suivi des
activités, Esprit d'initiative,
Esprit  d'équipe, Respect
des directives, Capacité 3
prendre en considération
les besoins du service
public et les évolutions du
Groupe 2 Secrétaire générale de mairie | métier et  du  service, - 1 260€
Capacité & metllre en qxuvre
les spéeificités du métier,
Qualité du travail, Capacité
a acquérir, développer et
transmettie ses
cOnnaissances ct
compétences, Sens de la
communication.

CADRES D’EMPLOLS : TECHNICIEN TERRITORIAL

Montants
Fonctions Critéres - :
Mini Maxi
[facuitatif]

Ponctualité, Respect «es
horaires, Suivi des
activités, Esprit d'initiative,
Esprit d'équipe, Respect
des directives, Capacité
prendre en considération
les besoins du service
public et les évolutions du
Groupe 2 Responsable technique métier et du  service, - | 260€
Capacité & meftre en cuvre
les spécificités du métier,
Qualité du travail, Capacité
a acquérit, développer et
fransmettye ses
connaissances et
compélences, Sens de la
commuttication,
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Catéporie C .

CADRES [YEMPLOIS : ADIOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Montants
Fonctions Critéres — -
Mini Maxi
Hacultatifl

Ponclvalité, Respect des
horaires, Suivi des
activités, Esprit d'initiative,
Esprit  d'équipe, Respect
des directives, Capacité a
prendre en considération
les  besoins du  service
public et les évolutions du
Groupe 1 Secrétaire de mairie métier et du  service, i 260€
Capacité & metire en wuvre
les spécificités du métier,
Qualité du travail, Capacilé
a acquérir, développer et

fransmettre Ses
connaissances el
compétences, Sens de la
communication.

Ponctualité, Respecl des
horaires, Suivi des

aclivilés, Esprit d'initiative,
Fsprit d'équipe, Respect
des directives, Capaciié a
prendre en  considération
les  besoing du service
public et les évolutions du
Groupe 2 Agent d’acoueil métier et du service, - 1 200€
Capacité 4 mettre en cuvic
les spécificités du métier,
Qualité du fravail, Capacité
a acquérir, développer el
transmetive 5Cs !
connaissances ef ‘
compétences, Sens de la |
communication.

CADRES I’EMPLOIS : ADJIOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Montants
Fonctions Critéres — .
Mini Maxi
[facultatif]

Ponetualité, Respect des
Agent deos coles et horaires, Suivi des

Groupe | & \ . activités, Esprit d'initiative, - 1 240€

d’entretien e ot

Esprit  d'équipe, Respect
des directives, Capacité a
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prendre en  considération
les besoins du service
public et fes évolutions du
métier et du service,
Capacité 4 metire en cuvre
les spécificités du mélier,
Qualité du travail, Capaci(é
a acquérir, développer el
fransmefire ses
connaissances et
compétences, Sens de fa
conlnunication,

Groupe 2

Agent d’entretien, aide aux
services périscolaires
Agent services fechnigues

Ponctualité, Respect des
horaires, Suivi des
activités, Esprit d'initiative,
Esprit d'équipe, Respect
des directives, Capacité a
prendie en considération
les besoins du service
public et les évolutions du
métier et du service,
Capacilé a meltre en wuvre
les spécificités du métier,
Qualité du travail, Capacité
a acquérir, développer ef
transmelire ses
cohnaissaices et
compétences, Sens de la
communication.

1 200€

CADRES D’EMPLOIS : AGENT DE MATTRISE TERRITORIAUX

Fonctions

Critéres

Maontants

Mini
Haculta(it]

Maxi

Groupe |

Chef technique
Agent des écoles (ATSEM)

Ponctualité, Respect des
horaires, Suivi des
activités, Esprit d'initiative,
Esprii  d'équipe, Respect
des directives, Capaciié a
prendre en considération
les besoins du service
public et les évolutions du
métier et  du service,
Capacité & metite cn ouvre
les spécificités du métier,
Qualité du travail, Capaci{é
& acquérir, développer ef
transmettre ses
connaissances et

| 240€
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compélences, Sens de la
communication.

Groupe 2 - . - -

D. Les modalités de maintien on de suppression du C. LA,

Dans la limite des textes applicables & 1a Fonction Publique ¢’ Btat :

o Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de Penfant
ou pow adoption, fe C.1A. sera maintenu intégralement,
En cas de congé de maladie ordinaire, le C.LLA. suivra le sort du traitement,

s Pn cas de Congés d’lnvalidité Temporaive Imputable au Service, en cas de maladie
nrofessionnelle el d’accident d trajel le C.LA suivra le sorl du {raitement,

s En cas de congé de longue maladie et grave maladie, le C.1LA. sera suspendh,

o En cas de congé longue dusée, le C.1LA sera suspendu,

o [ cas de femps partiel thémapeutique : Je C.LA. sera versé en proportion du temps de travail,

+ En cas de Période Préparaloive au Reclassement, le C.LA sera suspondu,

L. Périodicité de versement du C.LA.

Le complément indemnitaire fera Pobjet d’un versement annuel et ne sera pas reconductible
arlomatiquement d’une année sur 'autre.

Le montant est proratisé en fonction du lemps de travail ef de la présence de agent.
. Clause de revalorisation du C.LA,

Les montants maxima ¢évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I"Biat.

Cette revalorisation n’est possible que si "assemblée délibérante vote fes montants maxima fixés par fes
textes réglementaires.

3/ Les régles de cumul
L’LE.S.E. et fe C.L.A. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature,

Le R.LF.S.E.E.P. ne pourra pas se cumuler notanument avec .
o Lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (LI T.S.),
e L’indemnité d’administration et de technicité (1LALT.),
e Iindemnité d’exercice de missions des préfectures (LEM.P.),
¢ La prime de setvice et de rendement (P.S.R.),
e L’indemnité spéeifique de service (1.8.8.),

Le R.LF.S.E.E.P. est en revanche cumulable avec :
e L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées {exemple : frais de
déplacement),
o Les dispositifs d’intéressement collectif,
e Les indemnités différenticlies complétant le traitement indiciaire et la GIPA,
e Les sujétions ponctuelles directement lies & la durée du travail (heures supplémentaives,
astreintes, ...),
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¢ La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

e Les avantages collectivement acquis ayant le caractére de complément de rémunération définis
par Particle L714-11 du Code Général de la Fonction Publique (lorsqu’ils oni été déeidds par la
collectivité, avant Pentrée en vigueur de Ia loi précitée),

¢ [inapplication de ['article L714-8 dn Code général de la fonction publique, 'auloriié territoriale
peut maintenit, & titre individuel, le montant versé antérieurement au RIS.F.EE.P,

Lin application de l'article 88 alinéa 3 de [a loi n°84-53 du 26 janvier 1984, Fautorité territoriale peut
maintenir, & titre individuel, le montant versé antérieurement au R,1.8. F.E.E.P,

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 15/02/2025

Celte présente délibération abroge toutes les dispositions relatives au régime indemnitaire antéricures
qui ne sont pas cumulables avec le RI.F.S.E.E.P.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Maire informe que la présente délibération peut faire Pobjet d*un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, a compter de la présente publication.

Le Conseil Municipal, & 'unanimité des membyes présents ou représentés, décide ;

Article I ;
D’instaurer les nouvelles dispositions d’une prime de fonctions, de sujétions, d’experiise ef
d’engagement professionnel versée selon les modalités définies ci-dessus & compter du 15/02/2025

Article 2 ;
D’autoriser Mme le Maire 4 fixer par arrété individuel "atiribution pour chaque agent au titre de PIFSE
et du ClA dans le respect des principes définis ci-dessus.

Article 3

Précise que la précédente délibération n° 2022-71 en date du 13 décembre 2022 est abrogée.

Article 4 :
De prévoir et d’inscrire au budget les erédits néeessaires au paiement de cette prime,

Ainsi fait et délibéré en séance, les jours, mois ef an susdits par les conseillers municipaux
présents ou représentés,

Extrait certifié conforme, Le Maire,

Fait & Le Grand-Serre, le 14 février 2025 Agnés GE

de Verdun-BP 1135 —38022 GRENOBLE Cedex, dans un délai de deux mois & compler de sa notification. En application du
décret n°2018-251 du 6 avril 2018, Ia saisine de la juridiction powrra également ce faire via Iapplication « Télérecomrs
citoyens » figurant sur le site www.telerecours.fr



